PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO SAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 3301/2025

Dispde sobre a reducdo da jornada de trabalho
para servidores publicos municipais, pai ou méae,
tutor, curador ou responsavel legal que possuam
dependentes com deficiéncia e da outras
providéncias

O Prefeito Municipal de Arroio do Sal, Estado do Rio Grande do Sul, no exercicio das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele SANCIONA E PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurado ao servidor publico que seja pai ou méae, tutor, curador ou
responsavel pela criacdo, educacao e protecdo de pessoa com o transtorno do
espectro autista (TEA), ou pessoa com deficiéncia intelectual ou outra deficiéncia,
o direito de reducdo de parte da jornada de trabalho, sem prejuizo da
remuneracéao.

8 1° A reducgédo de que trata o artigo 1° somente sera concedido aos servidores
publicos com carga horaria superior a 20 horas semanais;

8§ 2° Os servidores publicos que tiverem duas matriculas perante o Municipio,
serdo somadas para a contagem e previsao do paragrafo 1°.

8 3° A reducao de que trata o artigo 1° serd de 20% (vinte por cento) a 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho, conforme recomendacao de relatério
medico circunstanciado, que devera ser renovado a cada 1 (um) ano,
considerando-se também a necessidade de acompanhamento e suporte do
responsavel ao dependente, bem como o tempo de deslocamento para consultas,
terapias e atendimentos, inclusive quando realizados em outras cidades

8 4° O servidor beneficiario desta Lei devera ter seu dependente com deficiéncia
avaliado e submetido a tratamento terapéutico, mediante prescricdo médica;

8 5° Quando dois servidores forem pais, tutores, curadores ou responsaveis pela
mesma pessoa com deficiéncia, o direito de um exclui o do outro, salvo quando
tratar de mais de um dependente nas condi¢cfes do caput deste artigo;

8 6° A reducdo de carga horaria, de que trata o caput, destina-se ao
acompanhamento de dependente com deficiéncia, natural ou adotivo, no seu
tratamento e/ou atendimento as suas necessidades basicas diarias;
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8 7° O afastamento podera ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado,
conforme necessidade e/ou programa do tratamento/terapia pertinentes.

8 8° Quando da concesséao da reducédo da carga horéria, o servidor que estiver
ocupando cargo em comissao ou funcao gratificada, tera que primeiramente
retornar ao cargo de origem e esta remuneragao que sera preservada, nos termos
do caput.

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se pessoa com deficiéncia intelectual ou
outra deficiéncia a pessoa de qualquer idade, com deficiéncia comprovada e
considerada dependente socioeducacional, a considerar:

| - Pessoa menor de 7 (sete) anos com deficiéncia comprovada que impossibilite 0
normal desenvolvimento;

Il - Pessoa maior de 7 (sete) anos, cujo tipo ou grau de deficiéncia se manifeste
por dependéncia nas atividades basicas da vida diaria.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela definida pela Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), e demais normas aplicaveis, bem como as condi¢des
especificas de dependéncia socioeducacional descritas neste artigo.

Art. 3° Para a obtencao da reducdo da carga horaria, o servidor devera:

| - Protocolar requerimento direcionado ao setor de Recursos Humanos do Poder
Executivo Municipal;

Il - Anexar cépia do documento de identidade, da certiddo de nascimento do
filho(a) ou documento expedido pelo Poder Judiciario, comprovando tutela,
curatela ou responsabilidade judicial;

[l - Autodeclarar que a pessoa com deficiéncia esta efetivamente sob seus
cuidados;

IV - Autodeclarar que ndo usufrui de beneficio similar de reducéo de jornada de
trabalho para o mesmo fim em outro vinculo empregaticio publico ou com a
Iniciativa privada.

V - Laudo médico com a indicacdo do CID e do tratamento a que o paciente estara
submetido.

Paragrafo Unico. Do laudo constara necessariamente o parecer da equipe
multidisciplinar, equipe esta que sera indicada através de decreto do executivo,
sobre o tipo e grau de deficiéncia, bem como desempenho socioeducacional e
plano de tratamento que sera executado na educacéo especial a nivel nuclear ou
domiciliar, e da necessidade de acompanhamento da crianca pelo servidor.
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Art. 4° A reducao de que trata o artigo 1° sera concedida pelo prazo de até 1 (um)
ano, ou, de acordo com a recomendacdo médica, pelo prazo maximo de até 2
(dois) anos, devendo ser requerida sua renovagao, nos termos desta Lel.
Paragrafo unico. Para a renovacgao da reducéo de jornada, sera feita reavaliacéo
e plano de tratamento com emissao de laudo que comprove a permanéncia da
dependéncia socioeducacional, nos termos do art. 3° desta Lei.

Art. 5° O requerimento de reducédo de carga horaria protocolado pelo servidor sera
analisado pelo Departamento de Recursos Humanos do Poder Executivo
Municipal, no prazo maximo de 30 dias Uteis a contar do protocolo.

8§ 1° Da decisdo do Departamento de Recursos Humanos, cabera recurso
hierarquico, sem efeito suspensivo, ao Secretario de Administracdo do Municipio,
no prazo de 3 dias Uteis a contar da ciéncia da decisdo pelo interessado.

§ 2° O recurso de que trata o 8§ 1° devera ser instruido com parecer juridico
obrigatoério da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), que devera se manifestar
sobre a legalidade e a pertinéncia do pedido, sem prejuizo de outras
manifestacdes técnicas que se facam necessarias.

Art. 6° No caso de constatacédo de fraude nos atestados médicos apresentados
pelo servidor, com o intuito de valer-se do beneficio desta Lei, sera instaurado
Processo Administrativo Disciplinar em face do servidor, ndo se eximindo da
responsabilidade civil e criminal.
Art. 7° O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei, no que couber.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Arroio do Sal, em 30 de outubro de 2025.

Luciano Pinto da Silva

Prefeito

Registre-se e Publique-se
Juliane Killing de Almeida Cardoso
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Secretéria da Administracéo
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores;

O presente Projeto de Lei tem por objetivo assegurar aos servidores publicos municipais, que
sejam pais, maes, tutores, curadores ou responsaveis legais de pessoas com deficiéncia ou com
transtorno do espectro autista (TEA), o direito a reducdo da carga horaria, sem prejuizo da
remuneracdo, a fim de possibilitar o acompanhamento adequado do tratamento, da educagéo e
das necessidades basicas de seus dependentes.

A medida encontra respaldo no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015), que estabelece como dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a saude, a educacédo, ao lazer, a
convivéncia familiar e comunitaria das pessoas com deficiéncia.

A rotina de cuidados exigida por criancas, adolescentes e adultos com deficiéncia, sobretudo nos
casos que demandam terapias continuas e multiplos atendimentos especializados, impde
significativa sobrecarga as familias, em especial aos responsaveis legais. Assim, a concesséo de
reducao da jornada de trabalho constitui medida de justica social e de protecdo a familia,
permitindo que o servidor concilie sua atividade profissional com o acompanhamento
indispensavel ao pleno desenvolvimento e bem-estar de seus dependentes.

Destaca-se ainda que o beneficio ndo implica desamparo ao interesse publico, uma vez que sua
concessédo estd condicionada a critérios técnicos e médicos rigorosos, renovagao
periddica e possibilidade de regulamentacéo pelo Poder Executivo.

Dessa forma, o projeto alinha-se aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana,
da protecao integral a crianca, ao adolescente e a pessoa com deficiéncia, e da valorizacédo do
servidor publico, representando avango na construcdo de uma administracdo publica mais
inclusiva, humana e comprometida com a realidade das familias.

Pelas razdes expostas, contamos com o0 apoio dos nobres pares para a aprovagado da presente
proposicao.

Luciano Pinto da Silva
Prefeito
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