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JUSTIFICATIVA/ CONTEXTUALIZAGAO TEORICA

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao
CNAS n° 109/2009), o PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado,
com a finalidade de fortalecer a funcao protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover seu acesso a direitos e o usufruto deles e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes das familias e
fortalecimento e vinculos familiares e comunitarios, pé meio de agoes de carater preventivo,
protetivo e proativo.O trabalho social continuado do PAIF deve utilizar um conjunto de agoes
nas areas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo
informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servico.

Sendo um Servigo baseado na heterogeneidade dos arranjos familiares, valores,
crencas e identidades das familias. Fundamenta-se na cultura do dialogo, no combate de
todas as formas de violéncia, de preconceito de discriminacao e de estigmatizagao nas
relacoes familiares.

Os termos “fortalecer”, “prevenir’ e “promover”, presentes na descricao do PAIF,
apontam para seu carater antecipador a ocorréncia de situacoes de vulnerabilidade e risco
social, de modo a ofertar as familias uma forma de atendimento que, como a propria
denominagdo traz, proteja as familias. Protecdao que, além do enfrentamento das
vulnerabilidades e riscos sociais, atua tambem no “desenvolvimento de potencialidades”, a
partir do reconhecimento de que ninguém esta desprovido de tudo: uma familia que esta

sobrevivendo na vulnerabilidade detém ativos importantes.



Nessa direcdo, & preciso identificar e fortalecer os recursos disponiveis das familias,
suas formas de organizagdo, participagao social. sociabilidade e redes sociais de apoio,
entre outros, bem como dos territérios onde vivem. Como ja se sabe, um dos objetivos do
PAIF é o fortalecimento da fungao protetiva da familia, compreendendo-a como O lugar do
cuidado, protecéo, aprendizado dos afetos, construcao de identidade e vinculos relacionais e
de pertencimento, mas sem perder de vista que ela pode também configurar um espago de
reproducéo de desigualdades e de violéncia.

Visando materializar seus objetivos, o PAIF desenvolve acdes individuais e coletivas
(acolhida, agoes particularizadas, encaminhamentos, oficinas com familias € acoes
comunitarias), que precisam ser implementadas de forma articulada e requerem
planejamento e avaliagao.

Considerando a dimens&o inovadora da protecdo social basica, destacamos a
relevancia das acdes de carater coletivo. As acdes coletivas visam promover o dialogo, a
troca de experiéncias e valores, bem como a discussao de situacoes externas que afetam a
familia e a comunidade. Na medida em que as “Oficinas com Familias” e as “Agoes
Comunitarias” suscitam a reflexdo sobre vulnerabilidades, riscos ou potencialidades das
familias e agregam diferentes grupos do territorio a partir do estabelecimento de um objetivo
comum, essas agdes passam a contribuir significativamente para o desenvolvimento de
projetos coletivos e 0 protagonismo da comunidade.

O desenvolvimento do trabalho social com familias no ambito do PAIF pode ocorrer por
meio de dois processos distintos, mas complementares: a) as familias, um ou mais de seus
membros, podem ser atendidas pelo PAIF: e b) as familias podem ser acompanhadas pelo
PAIF. Conforme disposto no documento de Orientacdes Técnicas sobre 0 PAIF — Volume 2:
[...] o atendimento as familias, ou a alguns de seus membros, refere-se a uma agao imediata
de prestagao ou oferta de atengao, com vistas a uma resposta qualificada de uma demanda
da familia ou do territorio. Significa a insergao da familia, um ou mais de seus membros, em
alguma das agdes do PAIF: acolhida, acdes particularizadas, agoes comunitarias, oficinas
com familias e encaminhamentos. [..]. Ja o acompanhamento familiar consiste em um
conjunto de intervengoes, desenvolvidas de forma continuada, a partir do estabelecimento
de compromissos entre familias e profissionais, que pressupdem a construgao de um Plano
de Acompanhamento Familiar - com objetivos a serem alcancados, a realizagao de
mediacées periodicas, a insercao em acoes do PAIF, buscando a superagao gradativa das
vulnerabilidades vivenciadas.

E a partir do trabalho com familias no Servico PAIF que se organizam 0s Servicos
referenciados ao CRAS. O referenciamento dos servicos socioassistenciais da protegcao
social basica ao CRAS possibilita a organizagdo € a hierarquizagdo da rede

socioassistencial no territorio, cumprindo a diretriz da descentralizacdo da politica de



assisténcia social, contribuindo assim para sua protegéo de forma integral, materializando a

matricidade sociofamiliar no ambito do SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida: estudo social; visita domiciliar;
orientagdo e encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento familiar; atividades
comunitarias; campanhas socioeducativas; informacao, comunicacdo e defesa de direitos;
promogao ao acesso a documentagao pessoal; mobilizagao e fortalecimento de redes
sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagao para a
cidadania; conhecimento do territorio; cadastramento socioeconémico; elaboragao de
relatorios e/ou prontuarios; notificagao da ocorréncia de situacées de vulnerabilidade e risco
social; busca ativa.

Pablico Alvo: Familias em situagdo de vulnerabilidade social ou da fragilizagao de vinculos
e pertencimento ao sociabilidade residentes no territorio de abrangéncia CRAS, em especial
com Cadastro Unico que recebam transferéncia de renda e beneficios assistenciais ou que
atendam os critérios de egibilidade ainda nao contempladas com transferéncia de renda,

pessoas idosas ou pessoas com deficiencias — PCD’S; Pessoas em isolamento social.

OBJETIVOS:

e Fortalecer a funcao protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de
vida;

e Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao
de situacoes de fragilidade social vivenciadas;

e Promover aquisi¢des sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo
e a autonomia das familias e comunidades;

e Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a insergao das familias na rede de protegao
social de assisténcia social;

e Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de
direitos;

e Contribuir com usuarios em suas aquisicoes, segurangas de acolhida, seguranga de
convivio familiar e comunitario e seguranca de desenvolvimento de autonomia.

e Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias

familiares.



IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
CONTRIBUIR PARA:

e Reducdo da ocorréncia de situagoes de vulnerabilidade social no territério de
abrangéncia do CRAS;

e Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no
territorio de abrangéncia do CRAS;

e Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais; - Melhoria da qualidade

de vida das familias residentes no territorio de abrangéncia do CRAS.

OFICINAS COM FAMILIAS (PAIF)

Consistem na realizagdo de encontros previamente organizados, com objetivos de
curto prazo a serem atingidos com um conjunto de familias, por meio da participagao de
seus responsaveis ou outros representantes, sob a conducdo de técnicos de nivel superior
do CRAS.

Os objetivos das oficinas sao promover a discussdo e a reflexdo sobre situagoes
vivenciadas e interesses comuns, que dizem respeito a reproducao social da familia, ao
fortalecimento de sua funcdo protetiva, ao acesso a direitos e as vulnerabilidades do
territorio, que impactam no convivio familiar e comunitario.

As oficinas podem ser desenvolvidas em um ou varios encontros, em um dado
periodo de tempo, a depender dos critérios estabelecidos pelos técnicos (profissionais de
nivel superior) e coordenador do CRAS e a partir dos objetivos a serem alcancados, a
disponibilidade dos participantes, a necessidade de aprofundamento do tema, entre outros.
As oficinas podem ser abertas e fechadas. As primeiras recebem novos integrantes a
qualquer instante do processo de operacionalizagdo da oficina, ja o formato fechado
restringe a insergdo de novos componentes apo6s sua inicializagéo. Sugere-se que a oficina
com familias tenha duracéao de 60 a 120 minutos e que sejam realizadas com no minimo, 7
e. no maximo, 15 participantes, de acordo com 0s objetivos a serem alcangados. As oficinas
com familias devem compor o quadro de agées do PAIF de forma regular, assumindo a cada
semana, quinzena ou més um tema a ser trabalhado, conforme a demanda do territorio e o
planejamento do servigo.

Recomenda-se que das oficinas com familias participem os responsaveis familiares,
podendo contemplar outros membros que nao desempenham essa fungdo, de modo a torna-

las mais heterogéneas e diversificar os pontos de vista sobre os temas discutidos,



enriquecendo a troca de vivéncias e possibilitando aos participantes o exercicio de

convivéncia, dialogo e reflexao.

Nessa direcio, constituem escopo das oficinas com familias no PAIF:

Na esfera familiar:

. Fomentar vivéncias que questionem padroes estabelecidos e estruturas desiguais,
estimulando o desenvolvimento de autoestima positiva dos membros das familias;

. Estimular a socializacdo e a discussdo de projetos de vida, a partir de potencialidades
coletivamente identificadas;

. Possibilitar a discussado sobre as situaces vivenciadas pelas familias e as diferentes
formas de lidar com tais situacdes, por meio da reflexdo sobre os direitos, os papeis
desempenhados e os interesses dos membros das familias;

« Propiciar a melhoria da comunicagéo e fomentar a cooperacdo entre os membros das
familias;

« Romper com preconceitos, esteredtipos e formas violentas de interagcdo e repensar 0s
papéis sociais no ambito da familia.

Na esfera comunitaria/territorial:

« Estimular a identificacao das vulnerabilidades e recursos do territério e seus impactos na
vida das familias, promovendo a reflexdo sobre a realidade vivenciada, o fortalecimento das
redes sociais de apoio, a identificagdo das articulagoes intersetoriais necessarias e a
mobilizacdo para a potencializagdo da rede de protegao social do territorio;

« Promover espacgos de vivéncia que contribuam para a autocompreensdo, ou seja, que
possibilitem aos membros das familias apreenderem-se como resultado das interacdes entre
os contextos familiar, comunitario, econémico, cultural, ambiental entre outros nos quais
estdo inseridos, assumindo-se como sujeitos capazes de realizar mudancas, pois “‘quanto
mais sabemos por que agimos como agimos (...) provavelmente seremos mais capazes de
influenciar nossos proprios futuros”. O conceito de autoestima aqui empregado refere-se a
perspectiva social/politica, na qual significa reconhecer-se como sujeito de direitos, a partir
do questionamento do predominio de uma ordem social desigual.

« Proporcionar o compartilhamento de experiéncias, o desenvolvimento das habilidades de
negociagao e mobilizagado, com vistas ao exercicio do protagonismo e autonomia;

. Fomentar a reflexdao sobre a importancia e os meios de participacao social, inclusive por
meio do estimulo a participacdo nas atividades de planejamento do PAIF, bem como em
espacos publicos de consulta popular e/ou deliberativos (comités, conselhos, associagoes)

para a garantia dos direitos e o exercicio da cidadania.



Eventos Comunitarios:

Objetivam a promogao e defesa de direitos. o estimulo a convivéncia comunitaria, o repasse
de informacées, a valorizagdo da cultura local ou de grupos culturais e das potencialidades

do territorio.

METODOLOGIA

Serao formados dois grupos abertos de, no maximo, 15 participantes em cada:

e Familias Acompanhadas pelo PAIF que residem na regiao Central e Sul do Municipio;
e Familias Acompanhadas PAIF que residem na regido Norte do Municipio.

A frequéncia de cada encontro sera quinzenal, nas quintas-feiras a tarde, das 14h as
16h30min.

Para complementar o trabalho realizado dentro da oficina, solicitamos a contratagao
de uma oficineira de Artesanato. Sendo assim, o encontro sera organizado da seguinte
forma: das 14h as 15h havera o trabalho técnico e, apos, 0 grupo seguira sob as
responsabilidades da oficineira.

A principio, o grupo permanece 0 mesmo por 3 meses. Depois disso, analisaremos a
possibilidade do ingresso de novos participantes ou permaneceremos com oS mesmos.

Propostas de temas a serem trabalhados:

e Insercdo no mercado de trabalho;
e Geracao de trabalho e renda;

e Empreendedorismo (ascar/emater)
e Elaboragao de CV

e Saude;

e Autoestima/ beleza;

e Violéncia Domeéstica

e Orientagao

e Fortalecimento familiar e comunitario/pertenca;

TEMPO DE DURAGCAO

As oficinas PAIF iniciam em Marco e se encerram em Dezembro. E acoes
Comunitarias tem previsao de acontecerem trimestralmente de acordo com o calendario

abaixo estabelecido.



LOCAL

Centro de Inclusdo Produtiva — CIP e outros espagos que serao ocupados em

parceria com outras entidades.

ALIMENTACAO

Serdo oferecidos lanches variados a todos os usuarios dos grupos, que serao
elaborados pela Secretaria da Cidadania, Trabalho e Desenvolvimento Social ou

terceirizados.

RECURSOS MATERIAIS:

e Materiais Socioeducativos;

e Artigos pedagogicos, culturais e esportivos.

e FOLDER - Descricdo dos Servigos do CRAS

e BANNERs — CRAS + DATAS COMEMORATIVAS

e Camisetas

Demais RECURSOS MATERIAIS especificos para a agdo do Dia da Mulher:

e Brindes;

e Lanches;

e Camisetas;

e Carro de Som/Divulgagao midia local;

e Contratacdo de Som para as acoes comunitarias (bailinho de integracac na
comunidade);

e Balao/,

e Atividades Criancas e adolescentes - Pintura no rosto (tintas, pinceis...glitter)
brinquedos inflaveis e demais;

e Banner e folders;

e Bolas, redes raquetes;

e Jogos de tabuleiro (damas/xadrez);

e Balas, pirulitos;

e Horta na sua casa (sementes, adubo, calcario...terra);



e Revitalizacdo espacos coletivos (tintas- grafite- pintura);

e Apresentagbes Culturais (teatro, filme, danca em espaco coletivo) (SESC ou
empresas)

e Saude da Mulher (com orientagdes e encaminhamentos);

e Oficinas Mercado de trabalho (SENAI/SESC/ CDL e empresas locais (MEI))

e \Varal Solidario de Inverno (com parcerias);

« Atividades fisicas (SESC) Futvolei ou volei de praia, frescobol;

e Artes Cénicas (teatro expressao corporal...teatro)

ACOES COMUNITARIAS (propostas)

Mobilizagcado Social, Campanhas vinculadas a Secretaria Municipal de Saude e Rede
Intersetorial e CRAS ltinerante. Datas das agées serdo organizadas de acordo com ©

calendario alusivo as datas comemorativas e/ou campanhas descritas abaixo.

MARCO:

-Dia da Mulher:

Salde (Prevengédo Cancer de Mama/Colo de utero/Testes Rapidos IST)
Agentes Comunitarias de Saude

Patrulha Maria da Penha

Acoes de Beleza

ABRIL:

-Dia Mundial da Conscientizagdo do Autismo

-Pascoa

MAIO:

-Dia do Combate a Exploragao Sexual Infantil

JULHO:

-Dia do Amigo/Amizade

-Dia dos Avos



AGOSTO:

-Dia dos Pais

SETEMBRO:

-Amarelo: Suicidio

OUTUBRO:

-Rosa: Saude da Mulher

-Dia das Criangas

NOVEMBRO:

-Azul: Saude do Homem

-Dia da Consciéncia Negra

DEZEMBRO.

-Natal

)
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JUSTIFICATIVA

As acdes de Protegao Social Basica organizam-se através do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), uma unidade publica estatal e descentralizada da Politica de
Assisténcia Social. Cabem aos CRAS duas fungdes exclusivas: gestéo territorial da Rede
Socioassistencial de Protecdo Basica e trabalho social com familias do Servigo de Protegao e
Atendimento Integral a Familia- PAIF. A gestdo territorial responde a diretriz de
descentralizacdo politico-administrativa e tem por objetivo atuar preventivamente. A gestao
territorial demanda do CRAS um adequado conhecimento do territério, a organizagao e
articulacdo das unidades da rede socioassistencial a ele referenciadas e a coordenagao da
acolhida, insercdo, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios. Portanto, a rede
socioassistencial devera ser organizada por meio de uma oferta integrada de servigos,

programas, projetos e beneficios, a fim de cobrir riscos e vulnerabilidades.

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugao
CNAS n° 109/2009), o PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado,
com a finalidade de fortalecer a funcéo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover seu acesso a direitos e o usufruto deles e contribuir na melhoria de sua

qualidade de vida.

A fim de complementar o trabalho social com familias, realizado pelo PAIF, ha o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV, que também compée a
Protecdo Social Basica, com vistas a prevenir a ocorréncia de situagbes de risco social e

fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

O SCFV organiza-se em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias

entre os usuarios, assim como desenvolver o seu sentimento de pertenca e de identidade.

E fundamental ndo perder de vista o carater preventivo e proativo desse servigo que,
como os demais servigos de Protecdo Social Basica, antecipa-se as situagdes de desprotecao
familiar e aquelas constatadas no ambito publico, oferecendo aos usuarios alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Os encontros dos grupos do
SCFV devem criar oportunidades para que os usuarios vivenciem as experiéncias
anteriormente mencionadas. Isso pode ser efetivado mediante variadas agbes. Entre elas, as
oficinas, que consistem na realizacdo de atividades de esporte, lazer, arte e cultura no ambito
do grupo do SCFV. Essas atividades podem ser resultado, inclusive, de articulagoes
intersetoriais no ambito municipal. Porém, vale destacar que as oficinas, bem como as

palestras e as confraternizagdes eventuais, por si s6, ndo constituem o SCFV, sdo estratégias



para tornar os encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com o planejamento do

percurso, os temas transversais e os objetivos a serem alcangados nos grupos.

PUBLICO ALVO

No SCFV, serao atendidos usudarios encaminhados pelo PAIF, organizados por faixa
etaria com o objetivo de prevenir possiveis situagdes de risco inerentes a cada ciclo de vida.
Dar-se-a preferéncia a pessoas em situagao de risco e vulnerabilidade social, pertencentes ao
Cadastro Unico, Beneficiarios de Programas Sociais, pessoas com deficiéncia e/ou pessoas

idosas que vivenciam situagdes de fragilidade.

OBJETIVO GERAL

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria, além de promover a
integracéo e a troca de experiéncias entre os participantes, proporcionando uma melhora da

qualidade de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, sociabilidade;

e Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos das criancas e
adolescentes;

¢ Incentivar a participagao na vida publica do territério;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formacido cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social, detectar necessidades, motivagées, habilidades e talentos;

e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

e Desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade;

e Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condicao de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e

protagonismo social, ampliando seu espaco de atuagao para alem do territorio.



METODOLOGIA

As atividades do SCFV séo divididas em grupos, do qual cada grupo tera um oficineiro
e um orientador social, o qual sera responsavel pelos grupos. A organizagdo semanal sera
composta pelo planejamento e elaboracdo de atividades, reunies de equipe, avaliagoes,

sistematizacdées e acompanhamento do grupo.

A qualidade do servico a ser desenvolvido pelos profissionais € fundamental para o
alcance dos objetivos do SCFV, por essa razdo, o investimento na capacitagdo e nas

condicdes de trabalho das equipes é fundamental.

As atividades dos oficineiros devem ser baseadas em experiéncias culturais, ludicas e
esportivas, como formas de expressdo, aprendizagem, convivéncia e protegao social, cujas
atividades possam favorecer o desenvolvimento pessoal e social e, também na prevencao de

situacdes de risco social.
As intervencdes do técnico de Referéncia do SCFV deve ser as seguintes:

e Assessorar o oficineiro e Educador Social do SCFV,
e Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes;
e Acessar relatérios, participar de reunides de planejamento, avaliagao, etc.

e Acolher os usuarios e ofertar informacoes sobre o servigo.

OFICINAS

A oficina € uma estratégia para potencializar e qualificar as agées dos grupos do SCFV.
Trata-se de um subterfugio para promover a convivéncia, as conversagoes e os fazeres por
meio dos quais o0s vinculos entre os usuarios e entre estes e os profissionais sao construidos.
Todavia, como ja dito, a oficina por si s6, nao caracteriza a oferta do SCFV. Ha usuarios que
nao tém aptidao para participar de oficinas que envolvem atividade fisica ou manual, por
exemplo. Essa situacdo demandara dos profissionais que atuam no servigo atengao as
necessidades e perfis dos usuarios, a fim de que se evite a sua evasao dos grupos.

Neste ano, as oficinas que serao realizadas sao as que seguem:

e Surf: para criangas de 06 a 11 anos e adolescentes de 12 a 17 anos;
e Musica: para criancas de 06 a 11 anos e adolescentes de 12 a 17 anos;
e Artes Cénicas (Danca/Teatro): para criangas de 06 a 11 anos e adolescentes de

12 a 17 anos;



e Atividade Aerébica para ldosos a partir de 60 anos.

Oficina de Surf: O surf € uma opgao muito saudavel de esporte, possui a vantagem de atrair

o interesse das criancas e adolescentes por ser realizado num ambiente extremamente
agradavel: a natureza. Os participantes melhoram o condicionamento fisico, ganham forca
muscular nos bragos e nas pernas, treinam equilibrio, aprendem a preservar a natureza e a

respeitar os perigos de entrar no mar respeitando as regras de seguranca.

Recursos Utilizados:
e Prancha
e Roupa de borracha
e Gazebo
e Protetor Solar
e Boné
e Toalhas

e Garrafinhas

Oficina_de Musica: Realizar atividades relacionadas a musica ajuda a melhorar a

sensibilidade das criancas e adolescentes, a capacidade de concentragdo e a memodria,
trazendo beneficios ao processo de alfabetizacdo e ao raciocinio matematico. A musica

estimula areas do cérebro nao desenvolvidas por outras linguagens, como a escrita e a oral.

Na Oficina de Musica, poderemos ter aulas de violao, teclado e canto, organizados conforme
o interesse dos participantes. Temos disponiveis os instrumentos do “Bate Lata”, que podem

ser usados para trabalhar com percussao musical.
Recursos Utilizados:

e Violao
e Teclado

e Latas do “Bate-Late”

Oficina de Artes Cénicas (Dancal/Teatro): A implementacdo das Artes Cénicas no Servigo

de Convivéncia, se deve ao fato de que dancar, dramatizar e ouvir musica, estimula o cerebro
e pode ainda aumentar a capacidade da memoaria. A intenc¢do € ainda promover o aumento da

autoestima, o autoconhecimento e contribuir fortemente para melhoria dos relacionamentos.



Projetos assim incrementam as agdes, tornando possivel a solidificacdo de conceitos éticos,
culturais embasados na construgéo de um jovem e futuramente um cidadao feliz. A proposta &
de que o oficineiro trabalhe com a danca e o teatro de acordo com o interesse do grupo,
visando a convivéncia, a autonomia, o estreitamento de vinculos e nao visando apenas

apresentacgoes .

Danca: A danga tem como objetivo trabalhar o bem estar fisico e mental além das relagoes
sociais. As aulas visam trabalhar atividades aerobicas e ritmadas, com encontros divertidos e
dindmicos, a fim de promover satisfacdo e bem estar dos alunos. A danca € a forma de
expressao do ser humano. Muito mais que um passatempo ou um divertimento, a dancga
favorece todo tipo de aprendizado, proporciona a crianga e ao adolescente ndo s6 uma busca

de sua personalidade, mas ensina-o a viver em sociedade.
Recursos Utilizados:

e (Caixa de Som/Microfone

e Demais Objetos solicitados pelo oficineiro

Teatro: As técnicas teatrais envolvem corpo, voz e mente e permitem enxergar novas
possibilidades e estimular a criatividade. Atividades envolvendo o grupo, aceitagéo pessoal,
autoconhecimento, percepgdo do espaco, autoconfianga e confianga no outro sdo muito

comuns nos encontros teatrais.

Brincar, imaginar, aprender. O teatro € uma ferramenta muito potente para o desenvolvimento
infantil. Além da apresentacao ao publico, as aulas e ensaios trazem enormes beneficios para

as criangas!

Atividade Aerdbica: A pratica da danca na terceira idade promove alguns beneficios como: o

combate ao stress, o estimulo e a oxigenacao do cérebro, o reforco dos musculos e a
protecao das articulagbes, além da melhora da flexibilidade, do equilibrio e da postura,

possibilitando também o convivio social.

MATERIAL DE USO COLETIVO

e 15un Lapis de escrever,

e (07un Apontador;

e 15unTesoura;

e 15un Borracha;

e 2 Conjunto de Canetinha com 12;

e 2 Conjunto de Lapis de cor 12;



e 01un Tinta Guache 250 ml Rosa;

e 01un Tinta Guache 250 ml Azul,

e 01un Tinta Guache 250 ml Amarela;

e 01un Tinta Guache 250 ml Branca,;

e 01un Tinta Guache 250 ml Preta;

e 01un Tinta Guache 250 ml Verde,

e 01un Tinta Guache 250 ml Vermelha;

e 15un Pincel Médio;

e 2 Caixas de Giz de Cera com 12;

e 15un Régua;

e 2 Caixa de Massa de Modelar com 12;

e 7un Crepom (cores variadas);

e 3 Pacotes de Balées 50un, Rosa Pink (tamanho 9);
e 2 Pacotes de Baldes 50un, Azul (tamanho 9);

e 2 Pacotes de Baldes 50un, Amarelo (tamanho 9);
e 2 Pacotes de Baldes 50un, Laranja (tamanho 9);
e 2 Pacotes de Baldes 50un, Verde (tamanho 9);
e 2 Pacotes de Folha Coloridas;

e 02un Fita adesiva larga transparente;

e 02 Pistola de Cola Quente;

e Bastdes para cola quente;

e Pincel para Lousa;

e 01un Canetdao Marcador Azul;

¢ 01un Canetao Marcador Preto;

e 01un Canetao Marcador Vermelho;

MATERIAL CIP

e Mesa com banco (para as atividades)
e Armario com chave (para guardar materiais do SCFV)

e Lousa (quadro)



TEMPO DE DURAGAO

O projeto tem atividades previstas de Janeiro a Dezembro de 2022.

LOCAL

Centro de Inclusdo Produtiva — CIP, que fica localizado na Rua Parana, n°1900 no
Bairro Quatro Lagos. E outros espacos que serdao ocupados em parceria com outras

entidades.

ALIMENTAGAO

Serédo oferecidos lanches variados a todos os usuarios dos grupos, que serao
elaborados pela Secretaria da Cidadania, Trabalho e Desenvolvimento Social ou

terceirizados.

AVALIACAO

Os usuarios serao ouvidos através de uma pesquisa de opinido a ser realizada no final
do ano de 2022, e sistematizada pela equipe responsavel por este trabalho. As sugestdes,
opinides e ideias apresentadas, se viaveis de execugdo, sdo inseridas no planejamento e
realizadas de acordo com o cronograma anual.

Outra forma de avaliagdo é a relagdo permanente dos técnicos com os usuarios, onde
constam apontamentos nos prontuarios individuais, com sugestées propositivas, criticas,
reflextes, mediacdes, dentre outros e também na adesdo de participacao das atividades
propostas.

Abaixo segue o cronograma contendo as etapas deste processo de operacionalizagao

€ 0 quadro sintese contendo os horarios das atividades que acontecerdo semanalmente.



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO SCFV

ACAO JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET  OUT | NOV | DEZ
Elaboracdo do plano de | X X X X X X X X X X X X
Trabalho e Implantacéao
Divulgagédo do  Servico X X X X X X X X X X X
para a Comunidade
Inscricgdo dos usuarios e X X X X X X X X X X X
entrevistas
Reunides com equipe para | X X X X X X X X X X X X
planejamento das agdes
Participacdo em Reunides | X X X X X X X X X X X X
da Rede Socioassistencial
Oficina de Musica X X X X X X X X X X
Oficina de Surf X X X X X X X X X X
Oficina de Artes X X X X X X X X X X
Cénicas(Danca/Teatro)
Atividade Aerobica X X X X X X X X X X
Avaliacéo X X X X X X X X X
QUADRO SINTESE
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
MANHA Planejamento e SURF il ARTES CENICAS Planejamento
Criancas Organizagdo da
(6—11 anos) Semana 9h as 10h45min in Sh 4s 10h:45min
TARDE

Adolescentes
(12- 17 anos)

14h15min as

16h

14h15min as 16h

Planejamento




FUNGOES E ATRIBUIGOES DA EQUIPE QUE TRABALHA NO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

Os recursos humanos dos servicos socioassistenciais, inclusive do SCFV, sé&o
regulados pela NOB-RH/SUAS.

As atribuicoes dos Técnicos de Referéncia sao:

e Conhecer as situagoes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de
transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e das potencialidades do territorio de

abrangéncia do CRAS;
e Acolher, ofertar informacdes e encaminhar as familias usuarias do CRAS ao servico;

e Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao

CRAS:; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

¢ Responsabilizar-se tecnicamente pela oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes

nacionais, dentro de suas atribuigdes especificas;
e Encaminhar usuarios ao SCFV;

e Divulgar o servigo no territério e participar da definicao dos critérios de insercao dos

usuarios no servico;
e Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territério;

e Assessorar tecnicamente ao(s) orientador(es) social(ais) do SCFV nos temas relativos
aos eixos orientadores do servico e as suas orientagdes técnicas, bem como ao

desligamento de usuarios do servigo e quanto ao planejamento de atividades;
e Acompanhar os grupos existentes nas unidades ofertantes do servico;
e Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

e Atrticular agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia do

CRAS; Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV.
e Acompanhar sempre as atualizacoes deste material de consulta.

Atribuicdes do Orientador Social conforme Resolugao n° 9 de 15 de abril de 2014.



a) Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagao, visando a atenc¢ao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacoes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao

protetiva da familia;

b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcao da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em

consideracgao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

c) Assegurar a participagédo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
d) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando

a privacidade das informacoes;
g) Apoiar e participar no planejamento das agées;

h) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas

unidades e, ou, na comunidade;

I) Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao das atividades; Legislacdo —

Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

J) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, Iudicos e culturais nas unidades e, ou, na

comunidade;

k) Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de

direitos e divulgacédo das ac¢bes das Unidades socioassistenciais:
) Apoiar na elaborag&o e distribuicao de materiais de divulgagao das acgoes;

m) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho;



n) Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano

de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) Apoiar na orientacao, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagéo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo

para o usufruto de direitos sociais;
p) Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
q) Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de

processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social

vivenciadas;

t) Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de

condicionalidades;

u) Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participagdo em cursos de formacao e qualificagdo profissional, programas e projetos de

inclusao produtiva e servigos de intermediagao de mao de obra;

v) Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de

registros periodicos;
x) Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

e Contribuir para reducao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social,
e Prevencgao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
e Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

e Ampliagao do acesso aos direitos socioassistenciais;

e Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Para adolescentes e jovens:



e Aumento no numero de jovens que conhegcam as instancias de denuncia e

recurso em casos de violagao de seus direitos;

e Aumento no numero de jovens autdbnomos e participantes na vida familiar e

comunitaria, com plena informacao sobre seus direitos e deveres;

e Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens;

uso/abuso de drogas; doencgas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

Para idosos:

¢ Melhoria da condigao de sociabilidade de idosos;

e Reducao

e Prevencao

institucionalizagao.

RECURSOS HUMANOS

de situacbes de isolamento social e de

Profissionais

Formacao

Funcao
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