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Lei Municipal n° 1.393, de 23 de janeiro de 2006.

REVOGADA PELA LEI 1.761/2009

Autoriza o Poder Executivo Municipal, a criar
cargos no quadro permanente do magistério, bem
como fung¢oes de apoio.

Jodo Luiz da Rocha, Prefeito Municipal de Arroio do Sal, Estado do Rio
Grande do Sul, no exercicio das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, FAZ SABER que, a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a criar cargos para o
Quadro Permanente do Magistério, a saber:

Cargo Denominagao das Classes
10 Professor-Area 1, Curriculo por Atividades e/ou Educac&o Infantil.

Professor Area 2 — 20 horas

04 Lingua Portuguesa
03 Lingua Inglesa

02 Lingua Espanhola
04 Educacéo Fisica
02 Historia

02 Geografia

03 Matematica

02 Ciéncias

01 Educacao Artistica

Art. 2.° Ficam os seguintes cargos de Profissionais de Educagédo e Apoio
Educacional:

Profissionais de Educacao

Cargo Denominagao Nivel
04 Supervisor Escolar 03
04 Orientador Educacional 03

Art. 3.° Faz parte integrante desta Lei o Anexo |, que dispde sobre as
atribuigdes.
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Art. 4.° As despesas decorrentes da aplicacdao da presente Lei, correra a
contas de dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor no dia 01 do més seguinte de sua aprovagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Arroio do Sal, em 23 de Janeiro de 2006.
Registre-se e publique-se.

Jodo Luiz da Rocha
Prefeito Municipal

Mauro Freire Silva
Sec.Mun.Administragao

ANEXO | da Lei n° 1.393/06
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ATRIBUICOES DOS CARGOS
ESPECIFICACAO DO CARGO DE PROFESSOR

Cargo: Professor
Classe: A,B,C,D,

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem dos alunos; Participar das atividades da escola: Organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a
qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

2 — Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

3 — Selecionar e organizar formas de execugéo da aprendizagem;

4-  Estabelecer mecanismos de avaliagdao condizentes com a linha adotada pela
escola;

5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;

6 — Cooperar com a coordenacgado pedagogica e orientacdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;

7 — Organizar atividades complementares para o aluno;

8 — Organizar registros de observacéo do aluno;

9 - Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;

10 — Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
11 — Integrar 6rgdos complementares da escola;

12 — Manter um fluxo constante de comunicacdo com os pais dos alunos, visando a
uma participagao mutua da educagao dos alunos;

13 — Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de trabalho de 20 (Vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrucdo: Habilitagdo de Magistério ou Pedagogia Séries Iniciais
Idade: Entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico de Provas e de Titulos.

ATRIBUICOES DOS CARGOS



mailto:juridico@pmas.com.br

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO SAL

“"Rua Alegrete, n° 30 - centro - 95585-000 - Arroio do Sal — RS
A~ . . T
Home Page: www.pmas.com.br E-mail: juridico@pmas.com.br
Fones: (51) 687-1360 e 687-1366 Fax: (51) 687-1465

ESPECIFICACAO DO CARGO DE PROFESSOR AREA 2

Cargo: Professor Lingua Portuguesa
Classe: A,B,C,D,

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de portugués; Participar das
atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

2 — Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

3 — Selecionar e organizar formas de execugéo da aprendizagem;

4-  Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela
escola;

5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;

6 — Cooperar com a coordenacgado pedagogica e orientacdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;

7 — Organizar atividades complementares para o aluno;

8 — Organizar registros de observacao do aluno;

9 - Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;

10 — Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
11 — Integrar 6rgéos complementares da escola;

12 — Manter um fluxo constante de comunicacdo com os pais dos alunos, visando a
uma participagao mutua da educagao dos alunos;

13 — Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de trabalho de 20 (Vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrugdo: Licenciatura Plena em Letras
Idade: Entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico de Provas e de Titulos.
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Cargo: Professor Lingua Inglesa
Classe: A,B,C,D,

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de inglés; Participar das atividades
da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

2 — Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

3 — Selecionar e organizar formas de execug¢ao da aprendizagem;

4- Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela
escola;

5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;

6 — Cooperar com a coordenagédo pedagogica e orientagdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;

7 — Organizar atividades complementares para o aluno;

8 — Organizar registros de observacao do aluno;

9 - Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;

10 — Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
11 — Integrar 6rgédos complementares da escola;

12 — Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a
uma participagcao mutua da educacio dos alunos;

13 — Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de trabalho de 20 (Vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrugao: Licenciatura Plena em Letras Lingua Inglesa
Idade: Entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico de Provas e de Titulos.
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Cargo: Professor Lingua Espanhola
Classe: A,B,C,D,

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de espanhol; Participar das
atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

2 — Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

3 — Selecionar e organizar formas de execug¢ao da aprendizagem;

4- Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela
escola;

5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;

6 — Cooperar com a coordenagédo pedagogica e orientagdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;

7 — Organizar atividades complementares para o aluno;

8 — Organizar registros de observacao do aluno;

9 - Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;

10 — Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
11 — Integrar 6rgédos complementares da escola;

12 — Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a
uma participagcao mutua da educacio dos alunos;

13 — Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de trabalho de 20 (Vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrugao: Liceciatura Plena em Letras Lingua Espanhola
Idade: Entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico de Provas e de Titulos.
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Cargo: Professor Educacéo Fisica
Classe: A,B,C,D,

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educacao fisica; Participar das
atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

2 — Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

3 — Selecionar e organizar formas de execucéo da aprendizagem;

4-  Estabelecer mecanismos de avaliagao condizentes com a linha adotada pela
escola;

5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;

6 — Cooperar com a coordenacgado pedagogica e orientacdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;

7 — Organizar atividades complementares para o aluno;

8 — Organizar registros de observacéo do aluno;

9 - Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;

10 — Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
11 — Integrar 6rgéos complementares da escola;

12 — Manter um fluxo constante de comunicagcdo com os pais dos alunos, visando a
uma participagado mutua da educagao dos alunos;

13 — Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de trabalho de 20 (Vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrugdo: Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
Idade: Entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico de Provas e de Titulos.
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Cargo: Professor de Historia
Classe: A,B,C,D,

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de histéria; Participar das atividades
da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

2 — Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

3 — Selecionar e organizar formas de execucéo da aprendizagem;

4-  Estabelecer mecanismos de avaliagao condizentes com a linha adotada pela
escola;

5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;

6 — Cooperar com a coordenacgado pedagogica e orientacdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;

7 — Organizar atividades complementares para o aluno;

8 — Organizar registros de observacéo do aluno;

9 - Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;

10 — Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
11 — Integrar 6rgéos complementares da escola;

12 — Manter um fluxo constante de comunicagcdo com os pais dos alunos, visando a
uma participagado mutua da educagao dos alunos;

13 — Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de trabalho de 20 (Vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrucdo: Licenciatura Plena em Histdria
Idade: Entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico de Provas e de Titulos.
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Cargo: Professor de Geografia
Classe: A,B,C,D,

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de geografia; Participar das
atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

2 — Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

3 — Selecionar e organizar formas de execucéo da aprendizagem;

4-  Estabelecer mecanismos de avaliagao condizentes com a linha adotada pela
escola;

5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;

6 — Cooperar com a coordenacgado pedagogica e orientacdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;

7 — Organizar atividades complementares para o aluno;

8 — Organizar registros de observacéo do aluno;

9 - Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;

10 — Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
11 — Integrar 6rgéos complementares da escola;

12 — Manter um fluxo constante de comunicagcdo com os pais dos alunos, visando a
uma participagado mutua da educagao dos alunos;

13 — Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de trabalho de 20 (Vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrugdo: Licenciatura Plena em Geografia
Idade: Entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico de Provas e de Titulos.
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Cargo: Professor de Matematica
Classe: A,B,C,D,

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de matematica; Participar das
atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

2 — Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

3 — Selecionar e organizar formas de execucéo da aprendizagem;

4-  Estabelecer mecanismos de avaliagao condizentes com a linha adotada pela
escola;

5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;

6 — Cooperar com a coordenacgado pedagogica e orientacdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;

7 — Organizar atividades complementares para o aluno;

8 — Organizar registros de observacéo do aluno;

9 - Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;

10 — Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
11 — Integrar 6rgéos complementares da escola;

12 — Manter um fluxo constante de comunicagcdo com os pais dos alunos, visando a
uma participagado mutua da educagao dos alunos;

13 — Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de trabalho de 20 (Vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrugdo: Licenciatura Plena em Matematica e Ciéncia
Idade: Entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico de Provas e de Titulos.
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Cargo: Professor de Ciéncias
Classe: A,B,C,D,

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem dos alunosna disciplina de ciéncias; Participar das atividades
da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

2 — Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

3 — Selecionar e organizar formas de execucéo da aprendizagem;

4-  Estabelecer mecanismos de avaliagao condizentes com a linha adotada pela
escola;

5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;

6 — Cooperar com a coordenacgado pedagogica e orientacdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;

7 — Organizar atividades complementares para o aluno;

8 — Organizar registros de observacéo do aluno;

9 - Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;

10 — Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
11 — Integrar 6rgéos complementares da escola;

12 — Manter um fluxo constante de comunicagcdo com os pais dos alunos, visando a
uma participagado mutua da educagao dos alunos;

13 — Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de trabalho de 20 (Vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrucdo: Licenciatura Plena de Matematica e Ciéncias
Idade: Entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico de Provas e de Titulos.
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Cargo: Professor de Educagao Artistica
Classe: A,B,C,D,

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educacao artistica; Participar das
atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

2 — Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

3 — Selecionar e organizar formas de execucéo da aprendizagem;

4-  Estabelecer mecanismos de avaliagao condizentes com a linha adotada pela
escola;

5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;

6 — Cooperar com a coordenacgado pedagogica e orientacdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;

7 — Organizar atividades complementares para o aluno;

8 — Organizar registros de observacéo do aluno;

9 - Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;

10 — Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
11 — Integrar 6rgéos complementares da escola;

12 — Manter um fluxo constante de comunicagcdo com os pais dos alunos, visando a
uma participagado mutua da educagao dos alunos;

13 — Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de trabalho de 20 (Vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrugdo: Licenciatura Plena em Educagéao Artistica
Idade: Entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico de Provas e de Titulos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR ESCOLAR
NIVEL 03

CLASSE: A,B,C,.D

ATRIBUIGOES:

a) Descricdao Sintética: Acompanhar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico
coordenando e controlando o processo de Planejamento e dinamizagao do curriculo
conforme a linha filoséfica.

b) Descricdo Analitica; Coordenar o processo curricular; Priorizar a relagdo de
transmissao e producao de conhecimentos; Contribuir para a orientacdo das melhores
escolhas quanto aos procedimentos a serem adotados em relacdo ao fenbmeno
pedagdgicos: aprovagao, reprovagao, evasado escolar, materiais didaticos, horario
escolar, etc.; Coordenar estudos propondo discussao e atualizacido ; Participar de
decisbes a acdes politico-pedagdgicas a nivel da Escola e do Sistema de Ensino;
Propor sistematica Pedagogica de acordo com as caracteristicas da comunidade
escolar; Participar e colaborar com a dire¢do da escola na organizagao e colaboragao
do plano global; Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito a servigos externos em mais de uma unidade.
c¢) Sujeito a viagens quando necessario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugcdo: Nivel Superior;

c) OUTRAS: Registro no MEC de Pedagogia e Supervisdo Educacional.

CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR EDUCACIONAL
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NIVEL 03
CLASSE: AB,C,D
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar a agao que visa integrar o aluno ao meio ambiente e
ao processo ensino-aprendizagem, oferecendo-lhe apoio para o alcance de sua auto
realizagao.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades em consonancia com o sistema de
Ensino; Colaborar na obtencdo de clima favoravel ao entrosamento dos alunos,
professores e demais servidores da escola com vista ao ajustamento e integragao de
todos; Participar do processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade; Preparar,
coordenar, acompanhar e avaliar as atividades dos conselheiros de turma que atuam
junto aos alunos; Orientar os Professores na tarefa de sondagem de interesses e
aptiddées dos alunos; Atuar junto a turmas, orientando-as na escolha de seus
representantes; Assistir alunos que necessitem de tratamento especial; Cooperar com
as instituicdes da Escola; Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito a servigos externos em mais de uma unidades..
c) Sujeito a viagens quando necessario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugcao: Nivel Superior;

c) OUTRAS: Registro no MEC de Pedagogia e Orientacao Educacional.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

CLASSE: A,B,C,.D

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Realizar as diversas tarefas relacionadas a crianga, de acordo
com a suas necessidades, fazendo acompanhamento constante.

b) Descricao Analitica: Realizar as suas tarefas com respeito, compreensao e carinho,
buscando ambienta-las a entidade: Comunicar ao superior imediato qualquer
comportamento anormal demonstrado pela crianga, tanto fisico como psiquico ou
social; Ministrar alimentac&o as criangas e cuidar de sua higiene, vestuario, recreagcéo
e lazer; Comunicar ao superior imediato a falta de material ou géneros alimenticios;
Desenvolver atividades que estimulem as criangas, visando a criatividade,
independéncia, iniciativa, responsabilidade e raciocinio logico; Promover a
manutencgao de higiene tanto das criangas como do ambiente de trabalho; Auxiliar na
alimentagdao da crianga; Servir refeicbes e auxiliar as criancas a se alimentarem;
Presta primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; Vigiar e
controlar as criangas na hora da recreacao; Participar de programas de atualizagéo e
qualificacdo continuada, visando aprimorar a producdo de conhecimentos na area da
educacao infantil; Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito a servicos em mais de uma unidade.

c) Sujeito ao uso de equipamentos de protecao individual..
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instru¢édo: Ensino médio completo.

c) OUTRAS: Experiéncia comprovada em atividades relacionadas com a crianga.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 05
CLASSE: AB,C,D
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar atividades relacionadas com a escrituracédo e o
arquivo dos dados referentes a vida escolar do aluno e da escola.

b) Descricdo Analitica: Controlar a efetividade dos Professores e servidores;
Realizar as matriculas e rematriculas dos alunos; Preencher os histéricos escolares;
Manter a guarda da documentacédo dos alunos na escola; Participar do plano global
da escola; Assinar os documentos escolares dos alunos, juntamente com o Diretor;
Redigir atas e participar de reunides; Organizar e manter atualizada a escrituragao
escolar, o arquivo ativo e passivo, bem como os prontuarios de Legislacao referentes
a escola e ao ensino; Zelar pelo recebimento e expedicdo de documentos; Controlar o
livro ponto; Elaborar relatorios e instruir processos; Incinerar documentos, obedecendo
a prescrigdo legal vigente; Organizar e dirigir os servigos da secretaria; Elaborar
relatorios e instruir expedientes; Efetuar prestacdo de contas; Executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito a escala de servigo.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrugcao: Ensino Médio Completo e Curso Especifico

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
CLASSE: AB,C,D

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos especializados em bibliotecas.

b) Descrigdo Analitica: Organizar e manter bibliotecas; Registrar, classificar e catalogar
material cultural ( livros, periddicos e folhetos); Obter dados de obras bibliograficas;
Fazer pesquisas em catalogos; Atender ao servigo de referéncias e tomar ou sugerir
medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; Ler e examinar livros e periddicos e
recomendar sua aquisigdo; Fazer o planejamento da difusdo cultural na parte referente
a servicos de bibliotecas; Resumir artigos de interesse para os leitores; Fazer
sugestdes sobre catalogacéo e circulagao de livros; Assistir aos leitores na escolha de
livros; Registrar a movimentagdo de livros, planfletos e peridédicos; Examinar as
publicagdes oficiais e organizar ficharios de leis e outros atos governamentais;
Preparar livros e periddicos para encadernagao; Orientar o servico de limpeza e
conservagao de livros; Apreciar sugestoes de leitores e interessados sobre aquisicao
de livros ou assinaturas de periodicos; Fazer consultas sobre livros de interesse da
biblioteca; Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras: Servigo executado em mais de uma unidade..
c) Contato com o publico..

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugao: Curso superior completo;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Bibliotecaria - Registro no
Conselho.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
CLASSE: A,B,C,.D

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos em escolas municipais, referentes a
portaria, controle de alunos..

b) Descricdo Analitica: Abrir e fechar os portées da escola; Controlar o acesso de
alunos dentro do patio da escola; Controlar as pessoas estranhas que aproximam-se
dos alunos; Comunicar a direcdo da escola as anormalidades verificadas no
comportamento dos alunos, inclusive referente ao consumo de drogas; Apresentar
relatorios semanais de suas atividades; Controlar a entrada e saida de Professores e
servidores, tendentes a evitar assaltos; Evitar atritos entre alunos; Colaborar na
manutencédo das filas na hora da merenda escolar; Colaborar com as autoridades
policiais na identificacdo de pessoas que vendem drogas préoximas as escolas; Fazer
rondas dentro do patio da escola, com a finalidade de evitar invasbes de pessoas
estranhas ao meio escolar; Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras: Servigo podera ser executado em mais de uma unidade.
c) Contato com o publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Fundamental completo.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Sr. Presidente;
Srs. Edis:

O Poder Executivo  Municipal vem  mui
respeitosamente a presenca dos distintos Edis, propdr o presente projeto de lei, que
cria cargos para a Secretaria Municipal de Educacaonotadamente na Secretaria de
Educacao, especificamente para o quadro permanente de professores.

A criagdo dos cargos de supervisor escolar,
orientador educacional, monitor de escola e atendente de educacéo infantil justifica-se
em vista das normas existentes na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, a qual
obriga o Municipio a contratagcdo de determinados profissionais.

Também no que concerne a contratacdo de
bibliotecario. Lei Federal estabelece que, em havendo uma bibliotéca, ha necessidade
de um biblitoecario com registro no CRB.

Quanto a criagdo dos cargos de professores | e
secretario de biblioteca, os mesmos sao para suprir as necessidades do Municipio.

Como é de conhecimento dos Srs., ao longo do ano
de 2005, tivemos de contratar professores temporariamente, o que ¢é vedado
constitucionalmente, mas se justifica ante a necessidade da prstacdo administrativa
efetiva. Os alunos ndo podem ficar sem aulas!

Todavia, a situagdo nédo pode se perpetuar, o que
nos leva a realizagdo de concurso publico para o preenchimento das vagas
necessarias ao bom andamento do servigo publico.

Certos de podermos contar com a acolhida deste

projeto de lei e com a posterior apreciagcado e aprovacgao por essa Colenda Camara.

Atenciosamente,
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Joao Luiz da Rocha,

Prefeito Municipal
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